0[s Bagnolet

M Forts de nes selidarités

CHEF.FE D’EQUIPE JARDINIERS
Réf : 25-032

Filiere technique | Catégorie C |
Grades d’agent de maitrise, agent de maitrise principal, adjoint technique principal de 1% classe

Bagnolet est une ville dynamique de 38 000 habitants (surclassée sur la strate 40 000/80 000 habitants).
Elle est située aux portes de Paris et accessible par le métro (ligne 3 - station Gallieni).

Membre de I'EPT Est Ensemble, elle bénéficie d'un fort dynamisme urbain et économique ainsi que du
second parc hételier francilien. Territoire a forts enjeux urbains et sociaux (projets ANRU notamment), la
Ville de Bagnolet mene une politique ambitieuse de modernisation et de restructuration de son
administration.

La proximité avec les administré.e.s dans une relation réciproquement exigeante constitue une priorité. La
Ville s'attache a déployer des politiques publiques ambitieuses au service des Bagnoletaises et des
Bagnoletais.

Le service Nature en ville gére au quotidien I’entretien et la propreté des espaces verts communaux. Il
réalise le fleurissement, 'aménagement et la rénovation de ces espaces, afin d’offrir au public un
patrimoine vert de qualité.

Placé sous I"autorité du coordinateur des équipes de jardinier (N+1) et en son absence du chef de service
Nature en ville (N+2), le/la chef(fe) d’équipe encadre une équipe de7 jardiniers.

Il est garant de I'organisation et du résultat du travail d’embellissement et d’entretien des espaces verts
de son secteur.

A ce titre vous aurez pour missions principales :

» Gestion de I'activité Métier
- Planifier les travaux d’entretien et de gestion des espaces verts.
- Entretenir et rénover les espaces verts avec son équipe, dans le respect de la qualité écologique
et paysagere des sites confiés.
- Participer a la création des espaces végétalisés, agencement et création des massifs floraux, sous
le pilotage du coordinateur des équipes jardiniers
- Anticiper, quantifier et faire remonter les besoins (matériels, végétaux, outillage) de I'équipe
- Participer a la préparation de budgets de fonctionnement et d’investissement
- Participer aux actions/événements organisés par la Direction Nature en ville (Féte de la Nature,
plantations participatives...).

» Management de I’équipe
- Encadrer les agents de I’équipe.
- Organiser, répartir et controler le travail de I’équipe
- Gérer les présences et absences du personnel via le portail SMD Civil RH.
- S’assurer que les temps de travail et de pauses soient respectés
- Assurer’accompagnement des agents pour le respect des bonnes pratiques en matiere de santé,
sécurité et condition de travail. Vérifier que les agents portent leurs tenues de travail tel que défini
dans le service



- Evaluerles agents, suivre les besoins de formation, et donner son avis sur les promotions internes
-Rendre compte a sa hiérarchie de tous événements ou problémes rencontrés dans son travail

Profil

Vous disposez impérativement d’un dipldme dans le domaine (BEPA, CAPA Jardinier paysagiste ou
équivalent) avec une expérience confirmée,

Vous maitrisez les techniques d’entretien des espaces verts (Gestion différenciée, fleurissement...) et
vous avez une bonne connaissance des végétaux horticoles et de la flore locale, ainsi que de
I’agencement et de la création des massifs fleuris,

Vous disposez de qualités managériales reconnues, avec une expérience d’au moins 5 ans sur un
poste similaire, vous faites preuve d’esprit d’équipe et vous avez le sens du dialogue,

Vous avez le permis B,

Vous avez le sens du service public, appréciez le contact avec la population et vous aimez faire preuve
de créativité,

Alors rejoignez-nous !

Poste a pourvoir par voie de mutation ou par voie contractuelle.
Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

Avantages

Les rémunérations et avantages sociaux accordés sont les suivants :
(3 Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) ;
(5 Participation de I'employeur aux mutuelles labellisées ;
(3 Titres restaurant.
( Remboursement a 75% des frais de transport ou versement d'un forfait mobilité durable ;
(3 Adhésion au CASC (Comité d’Actions Sociales et Culturelles) ou CNAS
(3 Temps de travail de 37h30 par semaine, avec 14 RTT

Merci d’envoyer CV + lettre de motivation en rappelant la référence de I'offre, a I’adresse :
D4 service.recrutement@ville-bagnolet.fr avant le 13 juillet 2025.
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